
Pour notre bureau de Liège, nous recherchons un(e)

STAGIAIRE 

Votre rôle:  

 

 vous assurez le sourcing des missions en cours (recherche et analyse de cv’s sur Internet, 

publication et suivi d’annonces, collaboration avec les écoles et associations  

d’anciens…) ;   

 vous gérez les premiers contacts avec les candidats présélectionnés (présentation de  

l’entreprise et de la fonction, validation de l’intérêt et de divers critères) ; 

 vous prenez en charge l’accueil des candidats invités en entretiens et en assessments ;  

 vous tenez à jour le suivi administratif des missions en cours pour garantir la traçabilité des              

candidatures.  

  

Notre offre: 

 

 la possibilité d’observer et de prendre part activement aux processus de recrutement ; 

 un rôle clé au sein d’un environnement dynamique et accueillant ; 

 une petite structure en pleine expansion où les initiatives sont les bienvenues. 

Fondée en 2005, habeas est active en consultance RH.  

L'activité principale d’habeas est le Recrutement et la Sélection, sur le  

marché belge et international, avec un accent sur les secteurs de l’industrie 

et des services. En sus de ses activités de Recrutement et Sélection 

(annonces, bases de données, réseaux, executive search …), habeas  

propose des évaluations individuelles comportementales (assessment  

centers, development centers), ainsi que du support individuel. Depuis 

quelques années, habeas a développé avec succès un service  

Outplacement. L’équipe pluridisciplinaire et expérimentée d’ habeas est 

répartie sur deux sites : Louvain-la-Neuve et Liège. 

Intéressé(e) ?  Envoyez votre candidature à f.gilson@habeas.be  


