
 
 
 
Vous cherchez un stage ? 
 

Le service de gestion des ressources humaines des Grignoux, 
gestionnaire des cinémas Le Parc, Churchill, Sauvenière et Caméo 
recherche un(e) stagiaire pour accompagner le service dans ses 
différents défis relevant des RH et de la Communication Interne. 

 
 
Missions de le-la stagiaire 

Le-la candidat-e aura en charge la conduite de deux chantiers RH spécifiques, à savoir :  
 

 la mise à jour des descriptions de fonction sur base d’un canevas identique et 
d’un référentiel de compétences. Ce travail est à réaliser avec la participation 
active du-des titulaire-s de fonction ; 

 
 l’élaboration d’une cartographie de tous les process soft et hard HR du service 

et l’élaboration des procédures y afférentes. 
 
Selon les besoins du service, le-la candidat-e pourra être occasionnellement associé-e à 
d’autres tâches administratives. 
 
Votre profil  

Vous êtes étudiant(e) de 1re ou 2e année de master (GRH, Psychologie du travail). 
 
- Vous disposez d’une très bonne capacité rédactionnelle. 
- Vous raisonnez et travaillez de manière très structurée. 
- Vous avez une bonne élocution et vous êtes à l’aise dans vos contacts relationnels. 
- Vous adhérez à nos valeurs et les représentez dans vos contacts internes et externes. 
- L’économie sociale est un secteur qui suscite votre intérêt. 
- Vous faites preuve d’autonomie. 
 
Nous vous proposons  

Une expérience professionnelle permettant de valoriser vos acquis et de développer vos 
compétences. 
 
Un encadrement souple et professionnel basé sur des objectifs clairs. 
 
Un cadre de travail stimulant au sein d’une ASBl porteuse de sens et de projets variés. 
 
Pour postuler 

Vous êtes disponible dès septembre 2014 et vous êtes prêt(e) à rejoindre notre équipe ? 
Envoyez sans tarder votre CV et une lettre de motivation à l’attention d’Estelle Olivier – 
Responsable RH à l’adresse mail suivante : grh@grignoux.be 
 
Pour toute information complémentaire : 04/222 27 78 


