
 

STAGE - Consultant(e) en recrutement 
Toute l'équipe 2BeGood est à la recherche d'un(e) stagiaire afin d'être le 
support de l'équipe et de s'investir dans chaque étape du processus de 
recrutement. Nous sommes ouvert à accueillir un(e) stagiaire dès le mois de 
septembre 2022. 

 
Fonction 
Tu es prêt(e) à tout mettre tout en place pour apporter le meilleur support 
possible à la structure qui t'accueille en faisant preuve de proactivité, 
créativité et flexibilité ? Alors, 2BeGood n'attend que toi ! 

En étroite collaboration avec l'équipe, ton rôle sera d'assurer un soutien au 
bon fonctionnement de la partie recrutement. 

Voici les missions que tu accompliras à terme avec enthousiasme : 

• Réalisation d'appels téléphoniques divers (screening téléphonique, 
prise de références, ...) ; 

• Tri et sélection de cvs ; 
• Gestion de la base de données ; 
• Documentation de certaines procédures ; 
• Co-rédaction de documents de références ; 



 

• Réalisation d'un sourcing ingénieux et efficace via différentes 
plateformes afin de toucher un maximum de candidats ; 

• Rédaction d'annonces attractives et leur diffusion sur les différents 
canaux (Facebook, LinkedIn, Indeed, ...) ; 

• Collaboration avec l’équipe pour les recrutements (réunions, suivis…) ; 
• Envoi des tests aux candidats et analyse de leurs résultats ; 
• Participation à des entretiens et co-rédaction des rapports de 

candidatures. 

Et si c'était toi ? 

• Tu es étudiant(e) en dernière année de Bachelier et/ou de Master à 
orientation Sciences Humaines, Sociales, psychologie du travail ou 
équivalent ; 

• Tu fais preuve d’un grand dynamisme et d’optimisme au travail ; 
• Tu souhaites en apprendre davantage sur le recrutement et participer 

activement à son succès ; 
• Tu es autonome et flexible ; 
• Tu as une expression orale et écrite de très bonne qualité 

(orthographe, structure,…) et tu aimes la rédaction ; 
• Tu es très à l’aise avec l’informatique et le monde digital. 

Bienvenue chez nous ! 
2BeGood veut proposer quelque chose de différent car les services en 
ressources humaines sont souvent considérés comme une industrie et 
proposés par des grands noms et des multinationales qui standardisent les 
process et proposent des services "copier-coller". Le tissu économique de 
la Wallonie étant composé majoritairement de PME, nous devons leur 
proposer des services "sur mesure" qui répondent réellement à leurs 
besoins. Cela passe par une écoute active et surtout une compréhension et 
une analyse de la demande de chacun de nos clients car notre réponse se 
doit de toujours être différente en fonction de chaque situation. Il est vrai 
que de nos jours beaucoup d'objets ou de services peuvent s'acquérir en 
quelques clics mais certains demandent une réflexion et une analyse plus 
approfondie avant de passer à l'acte d'achat et nous pensons que c'est le 



 

cas pour des services comme le recrutement. Chaque demande est unique 
donc chaque réponse doit l'être également. 

Offre 
Nous te proposons un stage dans une structure en mode start-up. Tu 
intégreras une équipe dans laquelle l'humour et la bonne humeur sont 
cultivés. Le tout avec un esprit loyal, positif et optimiste. 

Rejoins-nous ! 

Mots-clés 
Job liège - Stage – internship - recrutement - selection - recruitment - 
ressources humaines - outplacement - sciences humaines et sociales - 
psychologie du travail - assistant psychologie - université de liège - bachelier 
- master - consultant en recrutement - recrutement - sourcing - screening - 
prise de références - linkedIn - facebook - instagram - job day - indeed - job 
description - rédaction 

Lieu 
Liège 

Personne à contacter 
Eleonore Schils 
M: +32 491 089 117 

 


